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Polityka Prywatnosci Portalu Absolvent.pl dla Uzytkownikéw

§1. Postanowienia wstepne

Polityka Prywatnosci Portalu Absolvent.pl dla Uzytkownikow (,, Polityka Prywatnos$ci”)

okresla stanowisko Absolvent w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych oraz

gromadzenia, przetwarzania i wykorzystywania informacji o Uzytkownikach.

Jezeli w Polityce Prywatnosci nie wskazano inaczej, terminy, definicje i zwroty uzywane

w Polityce Prywatnosci maja brzmienie i znaczenie nadane im w Regulaminie
swiadczenia ustug przez Absolvent.pl Sp. z o.o.
3. Uzyte w niniejszej Polityce Prywatnosci definicje maja nastepujace znaczenie:

a.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych)

Podmioty trzecie — (na gruncie RODO odbiorcy, ktéorym ujawnia si¢ dane
osobowe), osoby prawne lub osoby fizyczne wspotpracujace z Absolvent.pl Sp. z
0.0. w relacji B2B w zakresie wzajemnego $wiadczenia ustug.

Procesor — podmiot przetwarzajacy na mocy art. 28 RODO, ktory za zlecenie
Absolvent.pl Sp. z 0.0. uczestniczy w procesie przetwarzania danych.
Administrator - oznacza osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny, jednostke
lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspoélnie z innymi ustala cele i
sposoby przetwarzania danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy - oznacza osobe fizyczna lub prawna, organ publiczny,
jednostke lub inny podmiot, ktoéry przetwarza dane osobowe w imieniu
administratora.

§2. Przetwarzanie danych osobowych

Na mocy art. 13 Rozporzadzenia UE 2016/679 z 27 kwietnia 2018 (zwanym dalej RODO)
informujemy iz Administratorem przekazanych przez Klienta danych osobowych jest
Absolvent.pl Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (03-736), Plac Konesera 9 (budynek O, II
pietro). Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: iod@absolvent.pl



mailto:iod@absolvent.pl

2. Absolvent jako Administrator przetwarza nastepujace dane osobowe Uzytkownikdw:
imig, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, preferencje uzytkownika, lokalizacja,
obszar zainteresowania.

3. Niezaleznie od danych osobowych opisanych w ust. 2 ktére Absolvent przetwarza jako
Administrator Absolvent przetwarza jako procesor dane osobowe Uzytkownikéw
powierzone mu przez Pracodawce na mocy zawartej z Pracodawca umowy
powierzenia. Absolvent przetwarza jako Procesor nastepujace dane osobowe
Uzytkownikéw: imie, nazwisko, adres, nr telefonu, adres mailowy, wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe, znajomo$¢ jezykdw obcych, wizerunek, zainteresowania,
obszar zawodowy, miasto w ktérym Kandydat do pracy chce podjac¢ zatrudnienie oraz
inne informacje podawane w sposob dobrowolny przez zainteresowanych kandydatéw
w swoich aplikacjach. Administratorem podanych w profilu Kandydata danych
osobowych bedzie kazdorazowo Pracodawca, na ogloszenie ktérego kandydat bedzie
aplikowal. W odniesieniu do danych osobowych podanych przez Kandydata w jego
Profilu Absolvent bedzie pelnit role procesora i bedzie przetwarzal podane przez
Kandydata w jego profilu dane jedynie w celu i zakresie powierzonym mu przez
Pracodawce jako Administatora zgodnie z zawartg pomiedzy Absolvent, a Pracodawca
umowa powierzenia. Poniewaz zakres podanych przez Uzytkownika informacji w
procesie ubiegania si¢ o zatrudnienie moze przekracza¢ zakres wskazany w Ustawie
Kodeks Pracy (Art. 221 § 1 k.p.), w przypadku podania przez Uzytkownika danych
osobowych wykraczajacych poza ustawowo dozwolony zakres okreslony w art. 221 § 1
k.p podstawa prawng przetwarzania tych danych (np. adres e-mail, numer telefonu,
wizerunek) przez Pracodawce jest wyrazenie przez Uzytkownika zgody tj. art. 6, ust. 1
lit. a) RODO. Wyrazajac zgode na przetwarzanie danych osobowych okreslonych w
niniejszym ust. Uzytkownik udziela Pracodawcy i Absolvent (w zakresie swiadczonych
w ramach Aplikacji ustug) zgody na wykorzystanie jego wizerunku w zakresie
umozliwienia Pracodawcy na ogloszenie ktérego aplikuje przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

4. Absolvent przetwarza dane osobowe Uzytkownikow w nastepujacych celach:

a. realizacji postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie, czyli Absolvent.pl
dostarcza narzedzie, za posrednictwem ktérego umozliwia swoim
Uzytkownikom aktywne przeprowadzenie procesu rekrutacji w relacji pomiedzy
potencjalnym pracownikiem - potencjalnym pracodawca. Podstawa prawna
przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b, czyli przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane dotycza,
lub do podjecia dziatart na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy,

b. realizacji postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie, czyli umozliwienia
swoim Uzytkownikom zapisanie si¢ oraz wzigcie udzialu w organizowanych
targach pracy. Zatem dane osobowe Uzytkownikéw moga by¢ przetwarzane w
zwigzku z udzialem w/w wydarzeniach Woéwczas podstawa prawna
przetwarzania danych jest art. 6 ust.1 lit. b, czyli przetwarzanie jest niezbedne do



wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktdrej dane dotycza, lub do podjecia
dziatani na Zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy.
wysylania za posrednictwem wiadomosci e-mail dopasowanych do
Uzytkownika ofert pracy i praktyk- Podstawa prawna przetwarzania danych
bedzie art. 6 ust. 1lit a), czyli zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

wysytania za posrednictwem wiadomosci e-mail do Uzytkownika informacji o
karierze, ofertach pracy i praktyk - Podstawa prawng przetwarzania danych
bedzie art. 6 ust. 1 lit a), czyli zgoda osoby, ktdrej dane dotycza.

wysytania SMS’em informacji o karierze, ofertach pracy i praktyk- Podstawa
prawna przetwarzania danych bedzie art. 6 ust. 1 lit a), czyli zgoda osoby, ktorej
dane dotycza.

udostepnienia profilu Uzytkownika rekruterom na targach Absolvent Talent
Days - Podstawa prawna przetwarzania danych bedzie art. 6 ust. 1 lit a), czyli
zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

5. Poniewaz Absolvent.pl moze przetwarza¢ dane osobowe swoich Uzytkownikéw w

celach okreslonych w punkcie nr 3 powyzej, informujemy, iz dane osobowe

Uzytkownikow moga by¢ ujawniane, udostepniane odbiorcom lub stronom trzecim,

ktorymi moga byc¢:
a. potencjalni pracodawcy,
b. podmioty trzecie wspodtpracujacy z Absolvent.pl,
c. podmioty, ktérym Absolvent.pl powierza przetwarzanie danych osobowych na

mocy i w oparciu umowy powierzenia i zgodnie z wymogami art. 28 RODO
(procesorzy, ktorzy na zlecenia Absolvent.pl dokonuja przetwarzania danych
osobowych).

6. Informujemy, iz dane osobowe Uzytkownikéw beda przetwarzane przez okres

niezbedny do realizacji wymieniany w punkcie 3 powyzej celow:

a.

w zakresie realizacji postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie czyli
Absolvent.pl dostarcza narzedzie, za posrednictwem ktdrego umozliwia swoim
Uzytkownikom aktywne przeprowadzenie procesu rekrutacji w relacji pomiedzy
potencjalnym pracownikiem oraz wzigcia udzialu w organizowanych targach
pracy — przez okres niezbedny do realizacji postanowient Regulaminu i po tym
okresie w oparciu o obecnie obowiazujace przepisy prawa,

wysylania za posrednictwem wiadomosci e-mail dopasowanych do
Uzytkownika ofert pracy i praktyk- przez czas nieokreslony do momentu
wycofania udzielonej zgody (zgloszenie sprzeciwu),

wysytania za posrednictwem wiadomosci e-mail do Uzytkownika informacji o
karierze, ofertach pracy i praktyk - przez czas nieokreslony do momentu
wycofania udzielonej zgody (zgloszenie sprzeciwu),

wysytania SMS’em informacji o karierze, ofertach pracy i praktyk - przez czas
nieokreslony do momentu wycofania udzielonej zgody (zgloszenie sprzeciwu),
dostepnienia profilu Uzytkownika rekruterom na targach Absolvent Talent
Days- przez czas nieokreslony do momentu wycofania udzielonej zgody
(zgloszenie sprzeciwu).
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Zgodnie z RODO informujemy, iz Uzytkownicy korzystajacy z ustug i produktow
Absolvent.pl maja prawo do: zadania od Absolvent.pl dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych.
Zgodnie z RODO informujemy, iz w przypadku przetwarzania danych osobowych w
oparciu o wyrazong przez Uzytkownika zgode, wszystkie wyrazone przez
Uzytkownikow zgody na przetwarzanie okre$lone w punkcie 3 powyzej moga by¢
wycofane w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Osobie, ktorej dane osobowe sa przetwarzane przystuguje prawo wniesienia skargi w
zakresie przetwarzania danych do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informuje sie, iz w zwiazku z realizacja celéw okreslonych w punkcie 4 powyzej,
podanie danych osobowych moze miec¢ charakter:

a. umowny, czyli w przypadku akceptacji Regulaminu (zawarciem umowy
pomiedzy Uzytkownikiem a Absolvent.pl) podanie danych osobowych jest
warunkiem zawarciem umownym, gdzie niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci zawarcia umowy i tym samym brakiem
mozliwosci korzystania z ustug i produktow nalezacych do Absolvent.pl Sp. z
0.0.,

b. dobrowolny, ale podanie danych jest niezbedne do realizacji celéw okreslonych
w punkcie 3 powyzej. Na przyklad niepodanie numeru telefonu moze
skutkowa¢ brakiem otrzymywanie wiadomosci sms informacji o karierze,
ofertach pracy i praktyk.

Dane osobowe Uzytkownikéw moga by¢ przekazywane do podmiotow majacych
siedzibe w Panistwie trzecim, ktorych lista znajduje si¢ pod adresem (tutaj) i ktdre
spelniaja wszystkie wymagania okreslone w RODO. Uzytkownikowi przystuguje
mozliwos¢ uzyskania od administratora kopii danych osobowych przekazanych do
panstwa trzeciego.

Informujemy, iz Uzytkownicy Portalu Absolvent moga podlega¢ zautomatyzowanemu
przetwarzaniu, w tym profilowaniu na zasadach okreslonych w art. 22 RODO.
Informujemy, iz profilowanie odbywa si¢ z wykorzystaniem takich narzedzi jak
rozwigzania wilasne Absolvent tj. stworzony dla Absolvent algorytm ktéry w oparciu o
wskazane przez Uzytkownika informacje tj. lokalizacja, obszar zainteresowania,
preferencje przedstawia Uzytkownikowi rekomendowane dla Uzytkownika oferty
pracy. Informujemy, iz przestanka prawnga przetwarzania danych osobowych jest zgoda
osoby, ktorej dane dotycza. Informujemy, iz profilowanie podejmowane jest w celu
przygotowania dla Uzytkownikéw dedykowanej oferty, ktore nie powoduje
negatywnych konsekwengji dla osoby, ktéra podlega profilowaniu.

Absolvent dokfadaja szczegdlnych staran w celu ochrony prywatnosci oraz informacji
dotyczacych Uzytkownikéw. Absolvent z zachowaniem nalezytej starannosci dobiera i
stosuje odpowiednie srodki techniczne, w tym o charakterze organizacyjnym i
programistycznym, ktére pozwalaja na zapewnienie ochrony przetwarzanych danych.


https://www.absolvent.pl/pdf/rodo/list.pdf

Absolvent w szczegolnosci zabezpiecza dane przed ich ujawnieniem, zniszczeniem,
utraceniem i udostepnieniem osobom nieupowaznionym, a takze nieuprawniong
modyfikacja i przetwarzaniem z naruszeniem obowiazujacych przepisdéw prawa.

§3. Informacje dotyczace Plikow Cookies

Absolvent za posrednictwem Serwisu Absolvent.pl wykorzystuje pliki cookies tj. dane
informatyczne, niewielkie pliki tekstowe, zapisywane i przechowywane na
urzadzeniach, za posrednictwem ktorych Uzytkownik korzysta z Serwisu
prowadzonego przez Absolvent.
Uzywane przez Absolvent pliki cookies dziela sie:

a. ze wzgledu na czas ich przechowywania na:

i. sesyjne - pliki cookies tymczasowe, ktére przechowywane sa w
urzadzeniu  koncowym Uzytkownika do czasu wylogowania,
opuszczenia strony internetowej lub wylaczenia oprogramowania
(przegladarki internetowej).

ii. state - pliki cookies przechowywane w urzadzeniu koncowym
Uzytkownika przez czas okreslony w parametrach plikow cookies lub do
czasu ich usuniecia przez Uzytkownika

b. ze wzgledu na cel, w ktorym sg uzywane:
i.  reklamowe - pliki cookies dostawcéw zewnetrznych Criteo GmbH
(wigcej informacji o Criteo znajdziesz https://www.criteo.com/privacy/
Informacje zgromadzone na podstawie plikow Cookies wykorzystywane sa w celach:
a. wlasciwej optymalizacji dziatania strony internetowej,
b. statystycznych,
c. prowadzenia kampanii remarketingowych tj. aby przypomina¢ Uzytkownikowi
o ogloszeniach pracy lub praktyk ktore przegladat lub ktérymi moze by¢
zainteresowany, ktére nie powoduje jednak jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji dla Uzytkownika.
Stosowane w ramach Serwisu Absolvent.pl rozwiazania sa bezpieczne dla urzadzen
Uzytkownikéw korzystajacych z Serwisu.
Uzytkownik moze w kazdej chwili dokona¢ zmiany ustawien swojej przegladarki, aby
zablokowa¢ obstuge plikdw cookies lub kazdorazowo uzyskiwaé informacje o ich
umieszczeniu w swoim urzadzeniu. Inne dostepne opcje mozna sprawdzi¢ w
ustawieniach swojej przegladarki internetowej. Nalezy pamigtaé, ze wiekszos¢
przegladarek domyslnie jest ustawione na akceptacje zapisu plikow cookies w
urzadzeniu koncowym Uzytkownika.
Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, Ze zmiany ustawien w przegladarce
internetowej Uzytkownika moga ograniczy¢ a nawet uniemozliwi¢ dostep do niektorych
funkcji Serwisu.



7.

Informacje dotyczace ustawien przegladarek internetowych dostepne sa w menu
poszczegdlnych przegladarek lub na stronach internetowych ich producentow.

W zakresie gromadzonych przez Criteo Uzytkownik moze przeglada¢ i edytowac
informacje  wynikajace =z  plikbw  cookies  przy  pomocy  narzedzia:
https://www.criteo.com/privacy/

§4. Informacje koncowe

Naszym celem jest zapewnienie jak najdalej posunietej ochrony. Rozwdj technologii oraz
rozwoj Serwisu powoduja, ze nasza polityka ochrony prywatnosci moze ulegac
zmianom, o ktérych bedziemy informowac biezaco na stronie dostepnej pod adresem:

https://www.absolvent.pl/informacje/polityka-prywatnosci/

Absolvent.pl jest otwarty na wszelkie opinie, uwagi i pytania dotyczace zachowania
poufnosci informacji. Mozna si¢ z nami kontaktowac elektronicznie pod adresem
kontakt@absolvent.pl lub poczta tradycyjna.


https://www.criteo.com/privacy/
https://www.absolvent.pl/informacje/polityka-prywatnosci/

