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Absolvent.pl — odwracamy proces rekrutacji.

Serwis rekrutacyjny dla studentow i absolwentow Absolvent.pl tgczy Swiat
akademicki z zawodowym. Tym samym oferuje platforme komunikacyjng dla
miodych profesjonalistéw szukajgcych pracy, praktyk i stazy, oraz firm, ktére
wiasnie takich osob potrzebujg. Absolvent.pl odwraca proces rekrutacyjny,
umozliwiajgc firmom poszukiwanie pracownikOw na podstawie bazy profili
zawodowych. Studenci i absolwenci dostajg atrakcyjne propozycje zawodowe
oraz mogq aktywnie odpowiada¢ na oferty pracy zamieszczane przez
pracodawcow. Wszystko anonimowo i bezpiecznie — dane osobowe widoczne
sq tylko dla firmy, z ktérg kandydat chce sie spotka¢. Hasto naszego serwisu

brzmi — daj sie znalez¢!

Witasnie ze wzgledu na innowacyjne podejscie do procesu rekrutacji oraz dzieki Scistej wspotpracy z
uczelniami i srodowiskiem akademickim Absolvent.pl jest doskonala propozycja dla firm
poszukujacych miodych pracownikéw. Nasza baza profili zawodowych daje mozliwos¢
nieograniczonego kontaktu z interesujgcymi kandydatami. Jest to rozwigzanie duzo skuteczniejsze
niz tradycyjne ogtoszenia o prace, poniewaz samodzielnie mozna wybrac kilka z dziesiatek tysiecy
miodych talentéw. Poprzez aktywng rekrutacje mozna trafic do tych oséb, do ktérych ciezko
dotrzec i zainteresowac tradycyjnym ogtoszeniem. O skutecznosci naszego systemu rekrutacyjnego
Swiadczg statystyki: od stycznia 2010 baza profili zawodowych urosta do 20.000 osob, ktorym

niemal 200 zarejestrowanych firm oferuje zatrudnienie.
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JAK TO DZIALA?

Zarejestrowane w Absolvent.pl firmy mogq korzystaé z bazy profili zawodowych, aby po danych
kryteriach wyszukiwa¢ odpowiednich kandydatow oferujgc im prace, praktyki lub staze. Profil
zawodowy to cos wiecej niz tylko CV. Zawiera szersze informacje, preferencje, zdjecia,
autoprezentacje i wideo prezentacje, dzieki ktorym kandydat daje sie poznac¢ jako tréjwymiarowa
osoba. Profile zawodowe sg na biezaco aktualizowane, a stopien ich wypetnienia wptywa na miejsce
w wynikach wyszukiwania. Oznacza to, ze im wiecej informacji podat o sobie kandydat, tym wyzej w
wynikach wyszukiwania znajdzie sie na tle innych. Dzieki temu firmy wiedzg, ktdre aplikacje sa

najbardziej warto$ciowe.

Profile zawodowe sg anonimowe. Firmy widzg wszystkie wazne informacje o kandydacie, z
wytgczeniem danych kontaktowych i osobowych. Te widoczne sg dopiero wtedy, gdy firma wysle do
kandydata zapytanie, a on odpowie na nie pozytywnie — tzn. wyrazi che¢ spotkania. Dzieki temu
studenci i absolwenci majg zapewnione bezpieczenstwo swoich danych i Smiato mogg opisac¢ swoje
petne doswiadczenie i preferencje. Absolvent.pl jest doskonatym narzedziem do szukania pracy dla
mtodych ludzi, ktérzy moga aktywnie odpowiadac na oferty lub dac sie znalez¢ pracodawcy. Dlatego

studenci i absolwenci chetnie korzystajg z naszych ustug.

OD POMYStU DO SUKCESU

Idea stworzenia serwisu rekrutacyjnego specjalnie dla studentéw i absolwentéow powstata po to, aby
utatwi¢ mlodym ludziom wejscie na rynek pracy i podjecie pierwszego zatrudnienia, praktyk lub
stazy. Mtodzi pracownicy to grupa specyficzna, poszukiwana przez dziaty HR. Wyselekcjonowanie
mtodych profesjonalistéw i utatwienie kontaktu z nimi okazato sie niezwykle atrakcyjne dla firm

chcacych miec oko na rynek mtodych talentow, by méc jako pierwsze wytowi¢ najlepszych.

Naszg najnowszg inicjatywq jest zatozenie Fundacji Absolvent.pl, aby méc wspieraé studentow i
absolwentéow w realizowaniu marzen zwigzanych z edukacjg i kariera. W tym celu zostato
powotane Stypendium z Wyboru — konkurs stypendialny zaktadajacy niestandardowg pomoc dla
studentéw i absolwentéw chcacych sie rozwijac. Do tego projektu angazujemy firmy inwestujace w
miody potencjat, co nie tylko buduje pozytywng marke pracodawcy, lecz réwniez daje im oglad na

wyroézniajace sie, ambitne osoby.




