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RUSZYtLA PIERWSZA EDYCJA UNIKALNEGO PROGRAMU
STYPENDIALNEGO

Stypendium z Wyboru — Daj sie wybrac!

Stypendium z Wyboru to program Fundacji Absolvent.pl, skierowany do studentéw i absolwentéw,
pomagajacy ambitnym mtodym ludziom w pokonywaniu barier finansowych, stojacych na drodze do

spetnienia marzen zwigzanych z edukacjg lub rozwojem kariery zawodowe;.

L~Stypendium z Wyboru to pierwszy na polskim rynku program stypendialny o tak sformatowanych
kryteriach. Przyznanie  Srodkow nie zalezy od wynikbw w nauce czy Sytuacji materialnej
uczestnikow. Decydujg - ich kreatywno$c¢, ambicja i determinacja w dgzeniu do rozwoju
zawodowego oraz liczba i wysoko$¢ gftosow w otwartym gtosowaniu internautow. Student/
Absolwent, zgtaszajgcy sie do programu - sam okre$la, ile pieniedzy potrzebuje i na jaki cel chce je
przeznaczy¢. Moze to by¢ na przyktad nowy komputer, instrument muzyczny, bilet na studenckg
wymiane zagraniczng, kurs jezykowy, warsztaty albo czesne na wymarzonej uczelni. O tym, komu
zostanie przyznane stypendium w wysokosci od 1000 do 5000 zt decyduje otwarte, internetowe

gfosowanie na www.stypendiumzwyboru.pl” - méwi Katarzyna Godlewska, Prezes Fundacji

Absolvent.pl.

Nabor aplikacji do pierwszej edycji juz sie
rozpoczat i potrwa do 24.04.2011 r. Drugim
etapem bedzie gtosowanie, ktére potrwa od
30.04.2011 r. do 05.06.2011 r. Stypendia

zostang wreczone zwyciezcom w potowie

czerwca br.
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Stypendium z Wyboru — unikalny program stypendialny!

Stypendium z Wyboru znaczaco rézni sie od innych programoéw stypendialnych dostepnych
dla studentow:

= Glosowanie jest otwarte - kazdy internauta moze wzig¢ w nim udziat. Uzyskanie
stypendium zalezy od liczby i sSredniej wartosci uzyskanych gtosow oraz wysokosci kwoty,
o ktorg aplikuje. Ubiegajacy sie o stypendium musi wykazac sie pomystowosciq i
determinacja, by przekonac internautow do swojej idei;

= Niestandardowa forma aplikacji - w postaci filmu, eseju, video - prezentacji czy montazu
zdje¢;

= Aplikacje dostepne sg potencjalnym pracodawcom, co dodatkowo zwieksza szanse

otrzymania propozycji pracy.

Wsréd mecenasow, ktérzy dotychczas wsparli inicjatywe Fundacji Absolvent.pl sg m.in.: Polska
Rada Biznesu, HP, MDDP, Provimi, MediaCap, jPalio, PriceWaterhouseCoopers, Sodexo oraz

Pomost Consulting.

Stypendium z Wyboru zwigeksza szanse aplikanta na rynku pracy, a jednoczesnie stwarza

mozliwo$¢ pozyskania funduszy na realizacje marzen.
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Stypendium z Wyboru — unikalny program stypendialny!

Co piaty bezrobotny to student lub osoba zaraz po studiach. Grupa ta jest szczegdlnie zagrozona
bezrobociem, na co wskazuje m.in. Raport Miedzynarodowej Organizacji Pracy i Miedzynarodowego
Instytutu Studidw Spotecznych, opublikowany 14 lipca 2010. Ponadto czas pomiedzy ukohczeniem
studidow a rozpoczeciem pracy w Polsce wynosi srednio 2 lata i jest odmiokrotnie dtuzszy niz w Unii

Europejskie;.

W krajach zachodnich rynek tzw. "graduate recruitment” jest rynkiem rozwinietym i duzym. Dla
wielu pracodawcow nabdr studentow i absolwentow ma charakter systemowy i stanowi element
strategii. Pracodawcy aktywnie promujgq sie zarowno na uczelniach jak i na targach pracy a takze
wdrazajg programy stazowe. W Polsce tylko najwieksze firmy realizujq programy - zaprojektowane
tak, by mtodzi ludzie wchodzgc do firmy mieli do wykonania konkretne zadania, byli wspierani i
wdrazani do pracy przez opiekuna. Niestety w wiekszosci firm studenci stanowig ,taniq site
roboczg”, sq wykorzystywani do prostych prac biurowych, nikt nie dba o ich ukierunkowany rozwoj
zawodowy, odpowiednie wdrozenie w Zzycie firmy. Planowanie $ciezek kariery ciggle jeszcze
pozostaje w sferze deklaracji a nie faktow” - Agnieszka Majsterek, Kierownik Biura Karier,

Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie.

Program Stypendium z Wyboru wychodzi tym problemom naprzeciw. Stara sie zbudowa¢ most
pomiedzy studentami/absolwentami a potencjalnymi pracodawcami. Brak doswiadczenia absolwent
moze zrekompensowacé kreatywnoscig, pracowitoscig i determinacja w dazeniu do rozwoju
zawodowego. Pracodawca ma zas mozliwos¢ dostrzezenia w absolwencie talentéw, na ktérych mu

zalezy.

KONTAKT DLA MEDIOW

Katarzyna Godlewska
Tel.: 607 181 010

Mail: kasia.godlewska@absolvent.pl




