
RUSZY!A PIERWSZA EDYCJA UNIKALNEGO PROGRAMU 
STYPENDIALNEGO 

Stypendium z Wyboru – Daj si" wybra#! 

Stypendium z Wyboru to program Fundacji Absolvent.pl, skierowany do studentów i absolwentów, 

pomagaj$cy ambitnym m%odym ludziom w pokonywaniu barier finansowych, stoj$cych na drodze do 

spe%nienia marze& zwi$zanych z edukacj$ lub rozwojem kariery zawodowej. 

  

„Stypendium z Wyboru to pierwszy na polskim rynku program stypendialny o tak sformatowanych 

kryteriach.  Przyznanie   !rodków  nie  zale"y  od  wyników  w  nauce  czy  sytuacji  materialnej 

uczestników.  Decyduj#  -  ich  kreatywno!$,  ambicja  i  determinacja  w  d#"eniu  do  rozwoju 

zawodowego  oraz  liczba  i  wysoko!$  g%osów  w  otwartym  g%osowaniu  internautów.  Student/ 

Absolwent, zg%aszaj#cy si& do programu - sam okre!la, ile pieni&dzy potrzebuje i na jaki cel chce je 

przeznaczy$.  Mo"e to by$  na przyk%ad nowy komputer, instrument muzyczny, bilet na studenck# 

wymian& zagraniczn#, kurs j&zykowy, warsztaty albo czesne na wymarzonej uczelni. O tym, komu 

zostanie przyznane stypendium w wysoko!ci  od 1000 do 5000 z%  decyduje otwarte,  internetowe 

g%osowanie  na  www.stypendiumzwyboru.pl”  -  mówi  Katarzyna  Godlewska,  Prezes  Fundacji 

Absolvent.pl. 
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Komunikat Prasowy Warszawa, 07.03.2011   

Nabór  aplikacji  do  pierwszej  edycji  ju'  si" 

rozpocz$%  i  potrwa  do  24.04.2011  r.  Drugim 

etapem  b"dzie  g%osowanie,  które  potrwa  od 

30.04.2011  r.  do  05.06.2011  r.  Stypendia 

zostan$  wr"czone  zwyci"zcom  w  po%owie 

czerwca br.  
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Stypendium z Wyboru – unikalny program stypendialny! 

Stypendium z Wyboru znacz!co ró"ni si# od innych programów stypendialnych dost#pnych 

dla studentów: 

!!G$osowanie jest otwarte - ka'dy internauta mo'e wzi$# w nim udzia%. Uzyskanie   

   stypendium zale'y od liczby i (redniej warto(ci uzyskanych g%osów oraz wysoko(ci kwoty,  

   o któr$ aplikuje. Ubiegaj$cy si" o stypendium musi wykaza# si" pomys%owo(ci$ i  

   determinacj$, by przekona# internautów do swojej idei; 

!!Niestandardowa forma aplikacji - w postaci filmu, eseju, video - prezentacji czy monta'u  

               zdj"#; 

!!Aplikacje dost#pne s! potencjalnym pracodawcom, co dodatkowo zwi"ksza szanse  

               otrzymania propozycji pracy. 

  

W(ród mecenasów, którzy dotychczas wsparli inicjatyw" Fundacji Absolvent.pl s$ m.in.: Polska 

Rada Biznesu, HP, MDDP, Provimi, MediaCap, jPalio, PriceWaterhouseCoopers, Sodexo oraz 

Pomost Consulting. 

  

Stypendium z Wyboru zwi#ksza szans# aplikanta na rynku pracy, a jednocze(nie stwarza 

mo'liwo(# pozyskania funduszy na realizacj" marze&. 
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Stypendium z Wyboru – unikalny program stypendialny! 

Co pi$ty bezrobotny to student lub osoba zaraz po studiach. Grupa ta jest szczególnie zagro'ona 

bezrobociem, na co wskazuje m.in. Raport Mi"dzynarodowej Organizacji Pracy i Mi"dzynarodowego 

Instytutu Studiów Spo%ecznych, opublikowany 14 lipca 2010. Ponadto czas pomi"dzy uko&czeniem 

studiów a rozpocz"ciem pracy w Polsce wynosi (rednio 2 lata i jest o(miokrotnie d%u'szy ni' w Unii 

Europejskiej.  

  

„W krajach zachodnich rynek tzw.  "graduate recruitment"  jest  rynkiem rozwini&tym i  du"ym. Dla 

wielu pracodawców nabór studentów i  absolwentów ma charakter  systemowy i  stanowi  element 

strategii. Pracodawcy aktywnie promuj# si& zarówno na uczelniach jak i na targach pracy a tak"e 

wdra"aj# programy sta"owe. W Polsce tylko najwi&ksze firmy realizuj# programy - zaprojektowane 

tak, by m%odzi  ludzie wchodz#c do firmy mieli  do wykonania konkretne zadania,  byli  wspierani  i 

wdra"ani  do  pracy  przez  opiekuna.  Niestety  w  wi&kszo!ci  firm  studenci  stanowi#  „tani#  si%& 

robocz#”, s# wykorzystywani do prostych prac biurowych, nikt nie dba o ich ukierunkowany rozwój 

zawodowy,  odpowiednie  wdro"enie  w  "ycie  firmy.  Planowanie  !cie"ek  kariery  ci#gle  jeszcze 

pozostaje  w  sferze  deklaracji  a  nie  faktów”  -   Agnieszka  Majsterek,  Kierownik  Biura  Karier, 

Wy"szej Szko$y Mened"erskiej w Warszawie. 

  

Program Stypendium z Wyboru  wychodzi tym problemom naprzeciw. Stara si"  zbudowa#  most 

pomi"dzy studentami/absolwentami a potencjalnymi pracodawcami. Brak do(wiadczenia absolwent 

mo'e  zrekompensowa#  kreatywno(ci$,  pracowito(ci$  i  determinacj$  w  d$'eniu  do  rozwoju 

zawodowego. Pracodawca ma za( mo'liwo(# dostrze'enia w absolwencie talentów, na których mu 

zale'y.  

  

  

K O N TA K T D L A M E D I Ó W  

Katarzyna Godlewska  

Tel.: 607 181 010 

Mail: kasia.godlewska@absolvent.pl  


